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5 — Remuneragao

Aplica-se o mencionado no Aviso (extrato) n.® 8454/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 150 em 4 de agosto de 2015.

6 — Local de trabalho

As fungdes inerentes a vaga de imuno-hemoterapia serdo exercidas nas
instalacdes do servigo e estabelecimento de satide abaixo identificado:

Referéncia AC — Imuno-hemoterapia — Centro Hospitalar do Bar-
reiro Montijo, E. P. E. — 1.

Pelo presente aviso informa-se da alteragdo da distribuigdo de vagas
da area de pediatria médica, identificada pela referéncia W, a qual deve
ser considerada, com a seguinte distribuicao de vagas:

Referéncia W: Pediatria Médica — Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E.P.E. —2

Referéncia W: Pediatria Médica — Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E.P.E. —3

Referéncia W: Pediatria Médica — Centro Hospitalar do
Oeste — 4

Referéncia W:PediatriaMédica — Hospital GarciadeOrta, E. P. E. — 4

7 — Prazo de validade

Aplica-se o mencionado no Aviso (extrato) n.° 8454/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150 em 4 de agosto de 2015

8 — Legislagao aplicavel

Aplica-se o mencionado no Aviso (extrato) n.° 8454/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150 em 4 de agosto de 2015.

9 — Horério de trabalho

Aplica-se o mencionado no Aviso (extrato) n.° 8454/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150 em 4 de agosto de 2015.

10 — Formalizagdo das candidaturas

Aplica-se o mencionado no Aviso (extrato) n.® 8454/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150 em 4 de agosto de 2015.

11 — Composigao e identificagdo do Juri

Referéncia W: Pediatria Médica

Aplica-se o mencionado no Aviso (extrato) n.° 8454/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150 em 4 de agosto de 2015.

Referéncia AC: Imuno-hemoterapia

Presidente: Dr.* Joaquina Maria Bacalhau Preguica Macareno Bilro,
Assistente Hospitalar Graduada Sénior, em fungdes no Centro Hospitalar
do Barreiro Montijo, EPE;

1.° vogal efetivo: Dr. Alvaro Beleza Vasconcelos, Assistente Hos-
pitalar Graduado Sénior, em fungdes no Centro Hospitalar de Lisboa
Norte, EPE, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e im-
pedimentos;

2.2 vogal efetiva: Dr.* Deonilde Silva Rodrigues Espirito Santo, As-
sistente Hospitalar Graduada Sénior, em fung¢des no Centro Hospitalar
de Lisboa Norte, EPE;

1. vogal suplente: Dr.* Maria de Fatima Teotonio Ferreira, Assistente
Hospitalar Graduada Sénior, em fun¢des no Centro Hospitalar de Lisboa
Norte, EPE;

2.* vogal suplente: Dr.” Maria Matilde da Conceigdo Gongalves Santos,
Assistente Hospitalar Graduada Sénior, Centro Hospitalar de Lisboa
Norte, EPE

12 — Afixacao da lista de candidatos admitidos e excluidos

Aplica-se o mencionado no Aviso (extrato) n.° 8454/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150 em 4 de agosto de 2015.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Aplica-se o mencionado no Aviso (extrato) n.® 8454/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150 em 4 de agosto de 2015.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos.

Aplica-se o mencionado no Aviso (extrato) n.° 8454/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150 em 4 de agosto de 2015.

O prazo dos 10 dias uteis, contados da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica apenas se aplica as especialidades aqui
referenciadas, sendo que o prazo para entrega das demais candidaturas
identificadas no Aviso (extrato) n.° 8454/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 150 em 4 de agosto de 2015, deve ser o contado
a partir da sua publicagio.

14 de agosto de 2015.— O Vogal do Conselho Diretivo da

ARSLVT, 1. P., Nuno Ribeiro de Matos Venade.
208893245
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Administracado Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 9763/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foi extinto o vinculo
de emprego publico da enfermeira Maria Helena Quinta Guerreiro,
por denuincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos do art. 303.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com efeitos a 20 de junho de 2015.

18 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, José Antonio
Martinho Lopes.
208889114

Diregao-Geral da Saude

Aviso n.° 9764/2015

No cumprimento do Despacho n.® 9507-B/2015 do Secretario de Es-
tado Adjunto do Ministro da Satde, de 13 de agosto de 2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série N.° 162, de 20 de agosto, proferido
ao abrigo do disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 194/2014, de 30 de
setembro, ¢ aberto o processo de candidatura ao reconhecimento, pelo
Ministro da Saude, como Centro de Referéncia para a area de Doengas
Hereditarias do Metabolismo, nos termos do disposto no artigo 3.° do
Regulamento do Processo de Candidatura ao Reconhecimento de Centros
de Referéncia, anexo a Portaria n.° 194/2014, de 30 de setembro, cujas
disposigdes legais se aplicam ao presente procedimento.

1 — O candidato a centro de referéncia deve cumprir o disposto no
artigo 4.° da Portaria n.° 194/2014, de 30 de setembro.

2 — O candidato a centro de referéncia deve demonstrar o cumpri-
mento dos critérios gerais de reconhecimento de centros de referéncia
previstos no artigo 11.° da Portaria n.° 194/2014, de 30 de setembro.

3 — O candidato a centro de referéncia deve demonstrar, nos termos
don.’3 e don.’6do artigo 3.° do Regulamento do Processo de Candi-
datura ao Reconhecimento do Centro de Referéncia, anexo a Portaria
n.° 194/2014, de 30 de setembro, o cumprimento dos seguintes critérios
especificos:

a) Possuir, pelo menos, 20 novos doentes com doengas hereditarias
do metabolismo por ano, distribuidos por grupos de patologias.

b) Possuir, pelo menos, 180 doentes com doengas hereditarias do me-
tabolismo em avaliagdo por ano, distribuidos por grupos de patologias,
para além de fenilcetontiria.

¢) Possuir equipa multidisciplinar constituida por:

i) Pelo menos trés pediatras com experiéncia curricular em doengas
hereditarias do metabolismo;

ii) Pelo menos dois internistas com experiéncia curricular em doengas
hereditarias do metabolismo;

iii) Dois nutricionistas;

iv) Psicologo;

v) Enfermeiros;

vi) Técnico de servigo social.

d) Ter apoio das seguintes especialidades, a nivel pediatrico e de
adulto:

i) Gastrenterologia;

ii) Endocrinologia;
iii) Pneumologia;

iv) Hematologia;

v) Dermatologia;

vi) Cirurgia;

vii) Anestesia;

viii) Reumatologia;
ix) Psiquiatria;

x) Imuno-hemoterapia;
xi) Imunodeficiéncias;
xii) Medicina nuclear;
xiii) Consulta de dor.

e) Ter acesso protocolado a:

i) Nutri¢ao;

ii) Oftalmologia;

iii) Otorrinolaringologia;

iv) Ortopedia;

v) Neurologia;

vi) Medicina Fisica e Reabilitagdo;
vii) Neurofisiologia;
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viii) Genética Médica;
ix) Transplante de 6rgaos.

f) Ter acesso protocolado ao seguinte apoio laboratorial:

i) Patologia — disponibilidade de 24 horas por dia para determinacdes
bioquimicas urgentes;

ii) Anatomopatologia — estudos morfologicos, histoenzimaticos,
imunocitoquimicos e ultraestruturais;

ii7) Genética — cultura de tecidos, extragdo ADN e estudos mole-
culares.

g) Ter acesso protocolado a:

i) Imagiologia — radiologia eneurorradiologia;

ii) Obstetricia — orientagdio da gravida com doenga metabdlica he-
reditaria, consulta de diagndstico pré-natal e unidade de reproducdo
medicamente assistida (com DGPI);

iif) Farmacia — produc@o e preparagdo com camara de fluxo laminar
e disponibilizag¢do imediata de fArmacos especificos para emergéncias
metabolicas durante 24 horas por dia;

iv) Cuidados domiciliarios;

v) Cuidados continuados;

vi) Cuidados paliativos.

h) Possuir ou ter acesso protocolado a laboratorio especializado e acre-
ditado, nacional ou internacional, que assegure resposta em 8 a 24 horas
para exames com perfil de urgéncia — aminoacidos, acilcarnitinas,
acidos organicos, exames bioquimicos, enzimaticos e genéticos.

i) Efetuar e confirmar diagnoéstico diferencial em caso de rastreio
neonatal positivo.

j) Estabelecer e confirmar diagnosticos, através de:

i) Avaliagdo de acordo com orientagdo do médico coordenador;

i7) Exames imagiologicos — ecografia, radiologia convencional,
tomografia computorizada e ressonancia magnética com espectros-
copia;

iii) Exames neurofisiologicos, incluindo monitorizagéo por video-
-EEG de longa duragao;

iv) Provas funcionais especificas — sobrecarga, evicg¢ao e exercicio;

v) Exames de exploragdo tecidular — bidpsias da pele, musculo-
-esquelético, medula dssea e outros 6rgaos;

vi) Exames anatomopatologicos — estudos morfoldgicos, histo-
-enzimaticos, imunocitoquimicos e ultraestruturais;

vii) Confirmagdo final do diagnostico, através de estudos bioquimicos,
enzimaticos e ou estudos genéticos.

k) Assegurar:

i) Tratamento dietético e nutricional especifico, alimentagao entérica
continua ou intermitente e parentérica;

if) Tratamento farmacologico especifico, incluindo medicamentos
orfaos;

iii) Técnicas dialiticas;

iv) Rastreios de populagdes de risco.

[) Ter definido protocolos de atuagao aferidos de acordo com normas
cientificas nacionais e internacionais de boa pratica.

m) Indicar o responsavel pela coordenagio dos protocolos referidos
na alinea anterior.

n) Participar em estudos clinicos.

0) Possuir registo clinico em base de dados.

p) Ter atividade formativa pré e pos graduada em doengas hereditarias
do metabolismo.

@) Indicar resultados reportados aos anos de 2012, 2013 e 2014.

4 — Cada um dos critérios gerais e dos critérios especificos indicados
no presente Aviso tem de ser cumprido e, no caso de a candidatura ndo
satisfazer na integra todos os critérios, a candidatura podera ser objeto
de aceitag@o condicional, ficando a sua submissdo para eventual reco-
nhecimento ministerial dependente, durante trés meses, do cumprimento
dos critérios em falta.

5 — Quando requerido pela Comissdo Nacional para os Centros de
Referéncia, os centros candidatos obrigam-se a entregar os documentos
e a prestar os esclarecimentos adicionais que lhes sejam solicitados.

6 — Os centros candidatos ficam sujeitos a auditorias externas, re-
alizadas pela Comissao Nacional para os Centros de Referéncia, para
verificag@o do cumprimento dos critérios gerais e especificos.

7 — Quando a candidatura ao reconhecimento como centro de refe-
réncia for constituida por colaboracdo interinstitucional formalizada,
cada instituig@o participante deve preencher os requisitos enunciados e
demonstrar a capacidade de integracdo harmoénica do desempenho de
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cada unidade, ficando explicito quais as obrigacdes de cada uma das
institui¢cdes no garante do cumprimento dos critérios enunciados.
8 — Apresentacdo da candidatura:

a) O processo de candidatura inicia-se com requerimento dirigido
ao Diretor-Geral da Satde, subscrito pelo 6rgdo maximo da entidade
prestadora de cuidados de satide onde se insere o centro candidato que
retine os critérios gerais e especificos indicados no presente Aviso de
abertura, anexando a restante documentac¢do em suporte de papel e em
suporte digital, que prove possuir os requisitos exigiveis.

b) Identificagdo da candidatura individual ou conjunta nos termos do
Artigo 12.° da Portaria n.° 194/2014, de 30 de setembro.

¢) Identificagdo do coordenador do centro candidato.

d) Fundamentagdo da candidatura, com descrigdo sucinta das com-
peténcias clinicas, cientificas e tecnologicas que demonstrem a sua
diferenciagdo e a exceléncia da sua pratica, tendo em conta padrdes
nacionais e internacionais.

e) Constituicdo da equipa responsavel, com indicagdo das especia-
lidades envolvidas.

/) Em relagdo a cada membro da equipa referida na alinea anterior,
incluir sintese curricular (maximo 4 paginas A4), realgando os elementos
profissionais, cientificos e académicos pertinentes e organigrama com
indicagdo das areas de responsabilidade de cada membro.

g) Tempo de experiéncia do centro candidato.

h) Cumprimento dos critérios gerais e especificos acima discriminados.

9 — O prazo para apresentacao de candidatura ¢ de 30 dias, contados
do dia seguinte a publicacdo do presente Aviso.

10 — A avaliagdo das candidaturas ¢ efetuada pela Comissdo Nacional
para os Centros de Referéncia, criada pelo Despacho n.® 13163-C/2014
do Ministro da Saude, de 29 de outubro.

11 — A Comissao Nacional para os Centros de Referéncia elabora um
Relatorio de avaliagdo de cada candidatura, que € notificado ao orgéo
maximo da entidade requerente.

12 — Sera procedida audiéncia dos interessados nos termos do dis-
posto nos artigos 121.° e 122.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, dispondo a entidade requerente de 10 dias uteis para, querendo,
se pronunciar sobre o Relatorio que lhe for notificado.

13 — A Comissdo Nacional para os Centros de Referéncia, apos a fase
de audiéncia dos interessados, pondera as suas prontincias, se as houver,
emite um Relatdrio Final sobre as candidaturas e propde ao Ministro
da Satde a decisdo de reconhecimento como Centro de Referéncia das
entidades que reunam os requisitos para o efeito.

14 — A candidatura ¢ enviada, até ao tltimo dia do prazo indicado no
presente Aviso, para a Dire¢ao-Geral da Saude, sita na Alameda Dom
Afonso Henriques, n.° 45, 1049-005, Lisboa.

15 — Podem ser solicitados esclarecimentos através da morada ele-
tronica centrosdereferencia@dgs.pt nos primeiros 10 dias uteis a partir
da publicag¢@o do presente Aviso, sendo os esclarecimentos prestados
nos 5 dias uteis subsequentes.

20 de agosto de 2015. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco George.
208890978

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 9765/2015

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, declara -se que os trabalhadores abaixo identificados concluiram
com sucesso o periodo experimental na carreira/categoria de técnico
superior:

Georgina Maria Tam de Jesus;
Renato Daniel Ruivo Morais.

Mais se torna publico que a duragdo do periodo experimental cor-
respondeu a 180 dias, como determinado pelo disposto na alinea c) do
n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
0 n.° 2 da Clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, e
conforme resulta do processo de avaliagdo, o qual se encontra arquivado
no processo individual de cadastro, sendo o mesmo contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

17 de agosto de 2015. — A Diretora de Recursos Humanos, Finan-
ceiros ¢ Patrimoniais, Cldudia Belo Ferreira.
208891828



